INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BISTRITA-NASAUD

Nr. 3.250 / 04.03.2024

COMUNICAT DE PRESA

n perioada 01.02- 29.02.2024 s-a desfasurat Campania nationala de promovare a
negocierii colective in ntreprinderile mici si mijlocii.

Inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Bistrita-Nasaud au
demarat actiuni de informare si constientizare a angajatilor/ lucratorilor si angajatorllor
cu privire la obiectul negocierii colectlve participarea si reprezentarea in negoc1erea
colectiva, procedura de negociere colectiva si efectele contractelor colective de munc3,
precum si principalele beneficii ale negocierii colective. Procedura de negociere
colectiva este reglementata de legea dialogului social care recunoaste atat pentru
sectorul privat, cat si public, autonomia si egalitatea partilor in negoc1erea conditiilor
de incheiere a conventnlor colective, precum si dreptul la informare in sustinerea
negocierilor. Au fost efectuate un numar de 49 de actiuni de informare si control au
fost dispuse un numar de 18 masuri, pentru remedierea deficientelor constatate.

A fost organizata o intalnire cu membrii CECCAR- Filiala Bistrita-N&saud, in data de
29.02.2024, la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Bistrita-Nasaud, la care au fost
prezentate informatii referitoare la prevederile Legii nr.367/2022- privind dialogul social
si precizari cu privire la Regulamentul de ordine interioara, subliniindu-se obligatia de
informare a salariatilor, permanent, cu privire la modificarile legislative.

Au fost transmise informari catre intreprinderile cu peste 10 salariati.
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